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Στον Άγιο Δημήτριο στις 1 Φεβρουαρίου 2019 ημέρα Παρασκευή και ώρα 14:00, στα 

γραφεία της Σχολικής Επιτροπής  του Δήμου Αγίου Δημητρίου, η Σχολική Επιτροπή Σχολείων 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Δημητρίου Αττικής συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, μετά  

την υπ.αριθμ. 62/23-1-2019 πρόσκληση του κ.Προέδρου αυτής. 

       Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε  σύνολο 15 Μελών  παρέστησαν  στη    

       15 Μέλη. 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ  
Νομικός Εμμανουήλ                                           Πρόεδρος 

            Κωτσίδης Κωνσταντίνος                                    Αντιπρόεδρος  

            Βρεττού Άννα                                                     Σύμβουλος Πλειοψηφίας 

            Αγγελοπούλου Βερόνικα                                    Δημότισσα 

            Βάσιος Αθανάσιος    Σύμβουλος Μειοψηφίας 

            Παυλοπούλου Αντωνία    Δημότισσα 

            Ρηνάκη Αικατερίνη                                             Διευθύντρια 2ου Δημοτικού Σχολείου 

            Μπαγατέλας Δημήτριος                                      Διευθυντής 1
ου  

Ειδικού Δημοτικού Σχολείου  

            Νάστου Βάγια                                                     Δημότισσα 

          Ανδρέου Ξανθή                      Δημότισσα 

 Βρεττός Νικόλαος      Σύμβουλος Μειοψηφίας 

            Καζαριάν Ουρανία                                              Δημότισσα 

            Πολλάτου Παναγιώτα                                         Δημότισσα  

            Λούκος Δημήτριος                                              Δημότης  

 Δημητρακόπουλος Γεώργιος         Αναπληρωματικό Μέλος ( Εκπρόσωπος Ένωση 

                         Συλλόγων Γονέων  και Κηδεμόνων  

 

             

 2o ΘΕΜΑ:<<Λήψη απόφασης έγκρισης  α)  πρόσκλησης  ενδιαφέροντος  για  την 

υποβολή  αιτήσεων για την πρόσληψη μίας (1) καθαρίστριας  με   σύμβαση    μίσθωσης    

έργου   για το 1ο Ειδικό Δημοτικό Σχολείο Αγίου Δημητρίου, και β) καθορισμού των 

κριτηρίων  πρόσληψης>>. 
 

      Ο Πρόεδρος της Σχολικής Επιτροπής Σχολείων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Αγίου 

Δημητρίου Αττικής κος Νομικός Εμμανουήλ εισηγήθηκε το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 

σχετικό με την περίληψη και  λαμβάνοντας υπόψη : 

α) Την υπ΄αριθμ. 33/14-1-2019 υπεύθυνη δήλωση-παραίτηση της καθαρίστριας με σύμβαση 

μίσθωσης έργου του 1ου Ειδικού Δημοτικού Σχολείου κ.Δρέττα Πηνελόπης.  

 

γ) Τις διατάξεις του άρθρου 37 του Ν.2072/1992 (ΦΕΚ125Α/23-7-1992), σχετικά με την 

καθαριότητα κτιρίων δημοσίων υπηρεσιών και Ν.Π.Δ.Δ. 



δ) Τις διατάξεις του άρθρου 113 του Ν.1892/1990 και παρ.5 & 15 του Ν.1894/90 όπως 

αντικαταστάθηκαν με το  άρθρου 35 του Ν.3577/07 (ΦΕΚ 130Α/2007), σχετικά με τη ρύθμιση 

θεμάτων προσωπικού για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων   

ε) Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.3699/2008 (ΦΕΚ199Α/2008), σχετικά με τον καθαρισμό 

σχολείων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης. 

στ) Τις διατάξεις του άρθρου 50 του Ν.4186/2013 (ΦΕΚ 193Α/17-9-2013, σχετικά με τον 

καθαρισμό σχολικών μονάδων με συμβάσεις μίσθωσης έργου. 

ζ) Τις διατάξεις του άρθρου 115 του Ν.4547/2018 (ΦΕΚ102 /2018τ.Α΄) ''καθαρισμός σχολικών 

κτιρίων με συμβάσεις μίσθωσης έργου σε περίπτωση ανεπάρκειας τακτικού προσωπικού. 

η) Την ΥΑ 8440/24-2-2018 περί ΄΄καθορισμού λειτουργίας των Σχολικών Επιτροπών και 

ρύθμισης οικονομικών θεμάτων αυτών (ΦΕΚ 318/2011) 

η) Την αναγκαιότητα πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας για την εύρυθμη λειτουργία του 

1ου Ειδικού Δημοτικού Σχολείου Αγίου Δημητρίου. 

Εισηγείται  στα μέλη του συμβουλίου την πρόσληψη μίας (1) καθαρίστριας, με σύμβαση 

μίσθωσης έργου η οποία θα γίνει κατόπιν πρόσκλησης ενδιαφέροντος. 

 

Ακολούθησε συζήτηση για τον καθορισμό των κριτηρίων πρόσληψης . 

 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε να αποφασίσουν σχετικά. 

 

Τα μέλη της Σχολικής Επιτροπής Σχολείων Α/θμιας Εκπαίδευσης λαμβάνοντας υπόψη τα 

ανωτέρω  αποφασίζουν  

  

ΟΜΟΦΩΝΑ  
 

 Α. Εγκρίνουν την πρόσληψη μίας καθαρίστριας  με μίσθωσης σύμβασης έργου για τον 

καθαρισμό δεκατεσσάρων (14) αιθουσών διδασκαλίας, των γραφείων διδασκόντων, και όλων 

των  κοινόχρηστων  και αύλειων χώρων του 1ου Ειδικού Δημοτικού Σχολείου Αγίου 

Δημητρίου. 

 

Β.  Συγκροτούν τριμελής Επιτροπή αξιολόγησης των αιτήσεων η οποία αποτελείται από τους: 

1. Νομικό Εμμανουήλ, Πρόεδρο της Σχολικής Επιτροπής  

2. Λούκο Δημήτριο, Μέλος της Σχολικής Επιτροπής 

 3. Βάσιο  Αθανάσιο, Μέλος της Σχολικής Επιτροπής 

 

Γ.  Καθορίζουν τα κριτήρια πρόσληψης ως εξής: 

 

1.-    Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει : 

 Να έχουν ηλικία 18 έως 65 ετών 

 Να είναι Έλληνες Πολίτες ή Πολίτες Μελών Κρατών της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

 Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα για την άσκηση των καθηκόντων     

τους. 

 Να μην είναι φυγόποινοι ή φυγόδικοι και να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης σύμφωνα  

με τις διατάξεις του άρθρου 8  Υπαλληλικού Κώδικα. 

 

2.-Απαραίτητα δικαιολογητικά συμμετοχής 

 Αίτηση 

 Φωτοαντίγραφα των δύο όψεων της Αστυνομικής Ταυτότητας ή άλλου δημόσιου  

εγγράφου που να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας 

 Εκκαθαριστικό εφορίας οικονομικού έτους 2017 

 Βεβαίωση χρόνου ανεργίας από τον ΟΑΕΔ η οποία θα πρέπει να έχει εκδοθεί τις 

τελευταίες (5) πέντε εργάσιμες ημέρες από την ημερομηνία έναρξης υποβολής των 



αιτήσεων.   

 Οι πολύτεκνοι και τα τέκνα πολυτέκνων, πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του 

οικείου δήμου, συνοδευόμενο από πιστοποιητικό της Ανώτατης Συνομοσπονδίας 

Πολυτέκνων Ελλάδος (Α.Σ.Π.Ε.).  

 Οι γονείς και τα τέκνα μονογονεϊκών οικογενειών: 

             α) Πιστοποιητικό Οικογενειακής κατάστασης (όχι έκδοση μεγαλύτερη των τελευταίων  

             δύο (2) μηνών από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων)  

             β) Υπεύθυνη Δήλωση για την άσκηση της γονικής μέριμνας. 

             γ) Αντίγραφο Δικαστικής Απόφασης.  

 Βεβαίωση οικείου ασφαλιστικού φορέα για την απόδειξη της εμπειρίας.  

 Πιστοποιητικό Οικογενειακής κατάστασης (όχι έκδοση μεγαλύτερη των τελευταίων δύο 

(2) μηνών από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων)        

 Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχουν καταδικαστεί και ότι δεν έχουν κώλυμα πρόσληψης 

σύμφωνα με το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα.  

 Υπεύθυνη δήλωση στην οποία να δηλώνεται η φυσική καταλληλότητα για την άσκηση 

των καθηκόντων. 

 Απολυτήριο υποχρεωτικής εκπαίδευσης. 

 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Η παράλειψη κατάθεσης δικαιολογητικών καθιστά την αίτηση ως μη 

αξιολογήσιμη. 

 

3.- Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 
Οι αιτήσεις θα κατατίθενται στα γραφεία της Α/θμιας Σχολικής Επιτροπής στον Άγιο Δημήτριο, 

οδός Ξενοφώντος 10,  2ος όροφος, από την Τετάρτη 6 Φεβρουαρίου 2019 μέχρι και την 

Τετάρτη 13 Φεβρουαρίου 2019  κατά τις εργάσιμες ημέρες από 9.00-13.00 .     
 

4.- Χρονική διάρκεια. 
Η πρόσληψη θα αφορά τα σχολικά έτη 2018-2019 και 2019-2020. 

Πιο συγκεκριμένα για το έτος 2019 η σύμβαση θα αφορά το χρονικό διάστημα από την 

ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης μετά την κατακύρωση του αποτελέσματος από το 

Διοικητικό Συμβούλιο του Νομικού Προσώπου έως και 30-6-2019. 

   

          5.- Η μοριοδότηση θα γίνει με κοινωνικά & οικονομικά κριτήρια έχει ως εξής: 

                      

1.         ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 75 μονάδες ανά μήνα 

ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο όριο τους 12 μήνες)  

Μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 και 

άνω 

Μονάδες 0 0 0 200 275 350 425 500 575 650 725 800 

    

 

 ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ (50μονάδες για κάθε τέκνο) 

Αριθμός 

τέκνων 

3* 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ........ 

Μονάδες 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 ........ 

 

*αφορά μόνο τις ειδικές περιπτώσεις πολυτεκνίας με τρία (3) τέκνα. 

 

 ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ : 50 μονάδες 



 

 ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (30μονάδες για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα και 50 

μονάδες για το τρίτο)  

Αριθμός τέκνων 1 2 3 

Μονάδες 30 60 110 

 

 

5. ΓΟΝΕΑΣ Ή ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΙΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για κάθε 

τέκνο)        

Αριθμός 

τέκνων 

1 2 3 4 5 ....... 

Μονάδες 50 100 150 200 250 ....... 

 

                  

6.ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

0€ - 500,00€ 500 μονάδες 

500,00€  - 1.000,00€ 400 μονάδες 

1.001,00€ - 5.000,00€ 300 μονάδες 

5.001,00€ - 10.000,00€ 100 μονάδες 

10.001,00 € - 15.000,00€ 50 μονάδες 

15.001,00 € 0 μόρια 

 

7.ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

 

ΜΗΝΕΣ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 ... 57 58 59 60 

και 

άνω 

Μονάδες 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91 98 ... 399 406 413 420 

 

5.- Αξιολόγηση των αιτήσεων 
Ο έλεγχος των αιτήσεων καθώς και των δικαιολογητικών των ενδιαφερομένων για την 

ανωτέρω θέση θα γίνει από την Επιτροπή Αξιολόγησης  μέχρι την Παρασκευή 15 Φεβρουαρίου 

2019.  

 Σε περίπτωση ισοβαθμίας θα διενεργηθεί δημόσια κλήρωση ενώπιον της Επιτροπής και των 

ενδιαφερομένων. 

 

Το αποτέλεσμα της Επιτροπής θα κατακυρωθεί με νεότερη απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Αθμιας Σχολικής Επιτροπής. 

  

                                        H παρούσα απόφαση αφού διαβάστηκε στα μέλη της Σχολικής Επιτροπής Α/θμιας 

Εκπαίδευσης, πήρε αύξοντα αριθμό 21/1-2-2019 και υπογράφεται ως εξής : 

 

 

          Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                             Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ    
 

 

ΝΟΜΙΚΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ                 ΛΟΥΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 


