
ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΕΝΤΥΠΟ 

ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ & ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ & 

ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΣΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΧΩΡΟ 

 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου εφαρμόζει πολιτική μηδενικής ανοχής σε 

οποιαδήποτε μορφή παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο. 

 

Τι θεωρείται παρενόχληση: 

 Σεξουαλικά υπονοούμενα 

 Υποτιμητικοί χαρακτηρισμοί ή απειλές 

 Ψυχολογική πίεση, απομόνωση ή λεκτική επίθεση 

 

Τι να κάνετε: 

 Μιλήστε με άτομα εμπιστοσύνης 

 Σημειώστε ημερομηνία/ώρα/λεπτομέρειες 

 Καταγγείλτε το περιστατικό στην αρμόδια υπηρεσία 

 

Ποια είναι τα δικαιώματά σας: 

 Έχετε το δικαίωμα να εργάζεστε σε ασφαλές και αξιοπρεπές περιβάλλον 

 Έχετε το δικαίωμα να καταγγείλετε οποιοδήποτε περιστατικό παρενόχλησης 

 Ο Δήμος οφείλει να διερευνήσει με εχεμύθεια και χωρίς αντίποινα 

 

 

Πως να καταγγείλετε ένα περιστατικό παρενόχλησης: 
 

Όλες οι καταγγελίες εξετάζονται με εχεμύθεια και σεβασμό. 

 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση της διαδικασίας είναι η κα Μαρία Μαγγέλη και σε 
περίπτωση απουσίας ή κωλύματος της, η Προϊσταμένη του Τμήματος Διοικητικού κα 
Σταυρονίκη Καπετανάκου. 

 
Μπορείτε να συμπληρώσετε τη ΦΟΡΜΑ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑΣ με την ένδειξη 

«ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟ» και να την υποβάλετε: 

 είτε αυτοπροσώπως,  

 είτε μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: mmag@dad.gr και nikik@dad.gr., 

 είτε μέσω τηλεφωνικής επικοινωνίας: 2132007758 και 2132007752. 
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