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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
ΝΟΜΟΣΑΤΤΙΚΗΣ               Από το πρακτικό της με αριθμό 24/2025 
ΔΗΜΟΣ ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ                        Τακτικής Συνεδρίασης της  
      Δημοτικής Επιτροπής 
                                                                      ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 308/2025 
Γραφείο : Δημοτικής Επιτροπής                   ANAΡΤΗΤΕΑΣΤΟΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
 
Λήψη απόφασης για τον καθορισμό των ειδικοτήτων για πρόσληψη προσωπικού  με σύμβαση
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους διάρκειας έως
οκτώ μήνες. 
 
Στον Άγιο Δημήτριο και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα , στις 11 του μήνα Ιουνίου έτους
2025, ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 10.00 συνήλθε σε Τακτική, δια ζώσης, Συνεδρίαση, η
Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Αγίου Δημητρίου, ύστερα από την αριθμό πρωτοκόλλου
24178/32/06-06-2025 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της. Η πρόσκληση επιδόθηκε σε κάθε ένα
μέλος (τακτικά και αναπληρωματικά) της Δημοτικής Επιτροπής με το από 06/06/2025 μήνυμα
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74Α  παρ. 1 και του άρθρου 75 του Ν.
3852/2010 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου. 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 9 μελών παρέστησαν στη συνεδρίαση
8 μέλη: 

                 ΠΑΡΟΝΤΑ                                                                                      ΑΠΟΝΤΑ 

1 ΜΑΜΑΛΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ, Δήμαρχος-Πρόεδρος 1 ΣΥΡΡΑΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, Τακτικό μέλος 

2 ΚΑΠΠΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, Τακτικό μέλος   

3 ΜΠΑΝΤΟΣ ΜΑΡΙΟΣ-ΙΩΑΝΝΗΣ, Τακτικό μέλος   

4 ΚΥΡΙΑΚΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, Τακτικό μέλος   

5 ΑΧΟΥΛΙΑ – ΣΚΡΙΒΑΝΟΥΜΑΡΙΑ, Τακτικό μέλος   

6 ΜΑΡΓΑΡΙΤΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ,Αναπληρωματικό μέλος   

7 ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥΜΑΡΙΑ, Τακτικό μέλος   

 ΠΑΠΑΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ,Αναπληρωματικό μέλος   

    Από τη συνεδρίαση απουσίαζαν αν και κλήθηκαν νόμιμα , τα τακτικά μέλη: 1) κ. Μπούρης
Ευάγγελος ο οποίος αναπληρώθηκε από το αναπληρωματικό μέλος κα Μαργαρίτη Χριστίνα, 2) κ.
Γαβαλάς Άγγελος ο οποίος αναπληρώθηκε από το αναπληρωματικό μέλος κ Παπατριανταφύλλου
Γεώργιο και 3) ο κ. Συρράκος Νικόλαος,  ο οποίος δεν αναπληρώθηκε. 

    Χρέη πρακτικογράφου εκτελεί η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου κα Μαγγιώρου Αικατερίνη.  

       
      Ο Δήμαρχος – Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κ. Μαμαλάκης Στυλιανός, εισηγούμενος το 15ο 
θέμα της ημερήσιας διάταξης σχετικό με την περίληψη, έθεσε υπόψη των μελών της Δημοτικής 
Επιτροπής την υπ’ αριθμ. πρωτ. 24462/11-06-25 εισήγηση της Αντιδημάρχου Διοίκησης και Κέντρων
Εξυπηρέτησης του Πολίτη, που έχει ως εξής: 
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<<ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για τον καθορισμό των ειδικοτήτων για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους διάρκειας έως οκτώ
μήνες».

Σχετ.:

1. Την με αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/617/25-02-2025 ΚΥΑ με θέμα: « Έγκριση για την
κίνηση διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,
σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου και προσωπικού επί θητεία σε ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και σε
Νομικά Πρόσωπα αυτών για το έτος 2025».

2. Το με αριθμ. πρωτ.11543/05-03-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα «Έγκριση
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, και διευθυντικών
στελεχών επί θητεία των Ο.Τ.Α. και των νομικών προσώπων αυτών που ανήκουν στους φορείς Γενικής
Κυβέρνησης για το έτος 2025».

3. Η αριθμ. 300/2024 (ΑΔΑ:6Υ45Ω63-ΞΑ6) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής με θέμα «Λήψη απόφασης
για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού έτους 2025 με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου από ΚΑΠ διαφόρων ειδικοτήτων διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες για τις ανάγκες των Υπηρεσιών του
Δήμου».

Παρακαλούμε να εισάγετε το ως άνω αναφερόμενο θέμα προς συζήτηση σε συνεδρίαση της Δημοτικής
Επιτροπής, που αφορά στον καθορισμό των ειδικοτήτων για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες
για την αντιμετώπιση των αναγκών των υπηρεσιών του Δήμου, για το οποίο σας παραθέτουμε τα κάτωθι:

Σύμφωνα με την αριθμ. 300/2024 (ΑΔΑ: 6Υ45Ω63-ΞΑ6 ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής εγκρίθηκε η
πρόσληψη εποχικού προσωπικού (Ι.Δ.Ο.Χ.) στο Τμήμα Πρασίνου της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, στο
Αυτοτελές Τμήμα Γραμματείας Δημάρχου, στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών, στο Αυτοτελές Γραφείο
Πολιτικής Προστασίας, στη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και στο Τμήμα Υγείας και Πρόνοιας για διάστημα
οκτώ (8) μηνών για το έτος 2025 ανά τμήμα και ειδικότητα, ως εξής:

Α)  Για τις ανάγκες του Τμήματος Υγείας και Πρόνοιας 
 

ΑΡΙΘΜΟ
Σ

ΑΤΟΜΩΝ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1
ΤΕ
ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙ
ΑΣ

Πλήρης
απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας

1
ΤΕ
ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ

Πλήρης
απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας

1
ΤΕ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚ
ΗΣ

Πλήρης
απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας

1

ΤΕ

ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ
ΥΓΕΙΑΣ

Πλήρης
απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας

1
ΤΕ
ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑ
ΠΕΙΑΣ

Πλήρης
απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας
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Β) Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

Γ)Για τις ανάγκες του Αυτοτελούς Τμήματος Γραμματείας Δημάρχου

    
 
 
 
 
 

         
       Δ) Για τις ανάγκες του Τμήματος Πρασίνου 

 

2

ΤΕ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

Πλήρης
απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας

1
ΤΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Πλήρης
απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας

2
ΔΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Πλήρης
απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας

2

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ
ΓΕΝΙΚΩΝ
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩ
Ν

Πλήρης
απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας

3
ΥΕ
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚ
ΩΝ ΒΟΗΘΩΝ

Πλήρης
απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας

ΑΡΙΘΜ
ΟΣ

ΑΤΟΜ
ΩΝ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ

2
ΠΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Πλήρης
απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών

ΑΡΙΘΜ
ΟΣ

ΑΤΟΜ
ΩΝ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1
ΔΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Πλήρης
απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Αυτοτελές Τμήμα Γραμματείας
Δημάρχου

ΑΔΑ: 65ΗΨΩ63-6Ρ2



  4 

 

Ε) Για τις ανάγκες του Αυτοτελούς Γραφείου Πολιτικής Προστασίας

 

ΣΤ) Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών

Με το αριθμ. πρωτ.11543/05-03-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, ανακοινώθηκε στο φορέα μας ότι
με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/617/25-02-2025 ΚΥΑ εγκρίθηκε η απασχόληση έξι (6) ατόμων με

ΑΡΙΘΜ
ΟΣ

ΑΤΟΜ
ΩΝ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ

3
ΔΕ

ΚΗΠΟΥΡΩΝ

Πλήρης
απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Τμήμα Πρασίνου

6
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ
ΠΡΑΣΙΝΟΥ

Πλήρης
απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Τμήμα Πρασίνου

ΑΡΙΘΜ
ΟΣ

ΑΤΟΜ
ΩΝ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ

3
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ
ΓΕΝΙΚΩΝ
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Πλήρης
απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής
Προστασίας

2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ
Πλήρης

απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής
Προστασίας

ΑΡΙΘΜ
ΟΣ

ΑΤΟΜ
ΩΝ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΔΙΑΡΚΕΙΑ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ

2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ
Πλήρης

απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών

1
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ
ΕΡΓΟΥ

Πλήρης
απασχόληση/
έως οκτώ μήνες

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών
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σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σε υπηρεσίες του Δήμου χρονικής διάρκειας έως
οκτώ(8) μηνών με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους.

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω και βάσει των υπηρεσιακών αναγκών των οργανικών μονάδων του Δήμου
παρατίθεται η πρόταση της Δημοτικής Αρχής αναφορικά με τις ειδικότητες του προσωπικού με σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως οκτώ(8) μηνών, ως εξής:

Α) Για τις ανάγκες του Αυτοτελούς Γραφείου Πολιτικής Προστασίας

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

2

ΥΕ Εργατών
Γενικών
Καθηκόντων

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής
Προστασίας

Β) Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

2
ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες

Διεύθυνση Διοικητικών
Υπηρεσιών

Γ) Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1

ΔΕ Χειριστών
Μηχανημάτων
Έργου

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες Διεύθυνση Τεχνικών
Υπηρεσιών

Δ)Για τις ανάγκες του Τμήματος Υγείας και Πρόνοιας

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1

ΥΕ Εργατών
Γενικών
Καθηκόντων

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες Αυτοτελές Τμήμα Υγείας και
Πρόνοιας
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Σημειώνεται ότι η αναφερόμενη στον κατωτέρω πίνακα, επιπλέον των προβλεπόμενων θέσεων στον ισχύοντα
ΟΕΥ του Δήμου, θέση κλάδου/ειδικότητας, καταλαμβάνεται εκ των δώδεκα θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων.

Η πρόσληψη του ως άνω αναφερόμενου προσωπικού καθίσταται αναγκαία για τους εξής λόγους:

• Τη μη δυνατότητα πρόσληψης ή μετάταξης τακτικού προσωπικού
• Την ανάγκη για ομαλή λειτουργία του Αυτοτελούς Γραφείου Πολιτικής Προστασίας, των
Διευθύνσεων Διοικητικών και Τεχνικών Υπηρεσιών και του Αυτοτελούς Τμήματος Υγείας και Πρόνοιας

• Την ανεπάρκεια κάλυψης των αυξημένων αναγκών καθώς το υπάρχον προσωπικό είναι δυσανάλογα
μικρό σε σχέση με τις πραγματικές ανάγκες των οργανικών μονάδων, λόγω των γενόμενων
μετατάξεων ή αποσπάσεων του προσωπικού με γενικές ή ειδικές διατάξεις και τις αποχωρήσεις
προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης.

• Το υπηρετούν προσωπικό δεν επαρκεί για να καλύψει τις αυξημένες ανάγκες, προκειμένου να
διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία των ως άνω οργανικών μονάδων, λόγω των αυξανόμενων κατά
διαστήματα αιτημάτων πολιτών, που έχουν ανάγκη άμεσης εξυπηρέτησης από τις ανωτέρω οργανικές
μονάδες του Δήμου μας.

Συναφώς σας γνωρίζουμε τη με αριθμ.Πρωτ.:24189/2025 Βεβαίωση Πίστωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας.

Παρακαλούμε όπως σύμφωνα με το ανωτέρω σκεπτικό, προβείτε στη λήψη σχετικής απόφασης.

Με Εντολή Δημάρχου
Η Αντιδήμαρχος Διοίκησης

και Κέντρων Εξυπηρέτηση του Πολίτη

ΕΛΕΝΗ ΚΟΝΤΟΓΓΟΝΑ

Εσωτερική Διανομή

1. Δήμαρχος

2. Γενικός Γραμματέας

3. Αντιδήμαρχο Εποπτείας Πόλης

4. Αντιδήμαρχο Οικονομικών Υπηρεσιών

5. Αντιδήμαρχος Τεχνικών Υπηρεσιών

6. Αντιδήμαρχος Κοινωνικής Μέριμνας

7. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών

8. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών

9. Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών

10. Τμήμα Λογιστικό-Γρ. Μισθοδοσίας

11. Αυτοτελές Τμήμα Υγείας και Πρόνοιας

12. Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής Προστασίας >>

 
               Ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της Δημοτικής Επιτροπής. 
              Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής ν’ αποφασίσουν σχετικά. 
             ΗΔημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη της την ανωτέρω εισήγηση,  καθώς και: 

1. Την με αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/617/25-02-2025 ΚΥΑ με θέμα: « Έγκριση για την
κίνηση διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

1
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

ΕΡΓΟΥ

ΑΔΑ: 65ΗΨΩ63-6Ρ2
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χρόνου, σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου και προσωπικού επί θητεία σε ΟΤΑ α΄ και β΄
βαθμού και σε Νομικά Πρόσωπα αυτών για το έτος 2025».

2. Το με αριθμ. πρωτ.11543/05-03-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα
«Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,
και διευθυντικών στελεχών επί θητεία των Ο.Τ.Α. και των νομικών προσώπων αυτών που
ανήκουν στους φορείς Γενικής Κυβέρνησης για το έτος 2025». 

3. την αριθμ. 300/2024 (ΑΔΑ:6Υ45Ω63-ΞΑ6) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής με θέμα «Λήψη
απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού έτους 2025 με σύμβαση ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου από ΚΑΠ διαφόρων ειδικοτήτων διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες για τις
ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου». 

4. Τη με αριθ. πρωτ. 24189/11-06-25 σε ορθή επανάληψη βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

5. Το γεγονός α) της μη δυνατότητας πρόσληψης ή μετάταξης τακτικού προσωπικού, β) την ανάγκη
για ομαλή λειτουργία του Αυτοτελούς Γραφείου Πολιτικής Προστασίας, των Διευθύνσεων
Διοικητικών και Τεχνικών Υπηρεσιών και του Αυτοτελούς Τμήματος Υγείας και Πρόνοιας, γ)
την ανεπάρκεια κάλυψης των αυξημένων αναγκών καθώς το υπάρχον προσωπικό είναι
δυσανάλογα μικρό σε σχέση με τις πραγματικές ανάγκες των οργανικών μονάδων, λόγω των
γενόμενων μετατάξεων ή αποσπάσεων του προσωπικού με γενικές ή ειδικές διατάξεις και τις
αποχωρήσεις προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης, δ) ότι το υπηρετούν προσωπικό δεν επαρκεί
για να καλύψει τις αυξημένες ανάγκες, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία των
ως άνω οργανικών μονάδων, λόγω των αυξανόμενων κατά διαστήματα αιτημάτων πολιτών, που
έχουν ανάγκη άμεσης εξυπηρέτησης από τις ανωτέρω οργανικές μονάδες του Δήμου μας, 

μετά από συζήτηση όπως καταγράφεται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά: 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει τον καθορισμό των ειδικοτήτων για την πρόσληψη προσωπικού (6 ατόμων) σε υπηρεσίες
του Δήμου, με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως οκτώ (8) μηνών, από
τους κεντρικούς αυτοτελείς πόρους, για την αντιμετώπιση αναγκών των υπηρεσιών του Δήμου, ως
κάτωθι:

 

Α) Για τις ανάγκες του Αυτοτελούς Γραφείου Πολιτικής Προστασίας

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

2

ΥΕ Εργατών
Γενικών
Καθηκόντων

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής
Προστασίας

Β) Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΔΑ: 65ΗΨΩ63-6Ρ2
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2
ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες

Διεύθυνση Διοικητικών
Υπηρεσιών

Γ) Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1

ΔΕ Χειριστών
Μηχανημάτων
Έργου

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες Διεύθυνση Τεχνικών
Υπηρεσιών

Δ)Για τις ανάγκες του Τμήματος Υγείας και Πρόνοιας

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1

ΥΕ Εργατών
Γενικών
Καθηκόντων

Πλήρης
απασχόληση/ έως

οκτώ μήνες Αυτοτελές Τμήμα Υγείας και
Πρόνοιας

Σημειώνεται ότι η αναφερόμενη στον κατωτέρω πίνακα, επιπλέον των προβλεπόμενων θέσεων στον
ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου, θέση κλάδου/ειδικότητας, καταλαμβάνεται εκ των δώδεκα θέσεων διαφόρων
ειδικοτήτων. 

Σύμφωνα με την υπ. αριθμ.πρωτ: 24189/11-6-25 σε ορθή επανάληψη  βεβαίωση εγγεγραμμένων   
Πιστώσεων της Οικονομικής Υπηρεσίας, για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας  έξι (6) ατόμων με
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων , για την κάλυψη των αναγκών των
παρακάτω υπηρεσιών έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση τους παρακάτω ΚΑ του προϋπολογισμού  
οικονομικού έτους 2025, ως κάτωθι: 
 
Α) Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
1. Στον ΚΑ 90.6041.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές
ορισμένου χρόνου (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά
επιδόματα)» ποσό 1.800.000,00 € 
2. Στον Κ.Α 90.6054.20 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές
έκτακτου προσωπικού (με σύμβαση ορισμένου χρόνου)» ποσό 445.300,00 € 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΤΟΜΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

1
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

ΕΡΓΟΥ
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Β) Για τις ανάγκες του Αυτοτελούς Γραφείου Πολιτικής Προστασίας 
1. Στον Κ.Α. 90.6041.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 με τίτλο «Tακτικές αποδοχές
ορισμένου χρόνου (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά
επιδόματα)» και ποσό 1.800.000,00 € . 
2. Στον Κ.Α. 90.6054.20 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές
έκτακτου προσωπικού (με σύμβαση ορισμένου χρόνου)» και ποσό 445.300,00 €. 
 
Γ) Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
1. Στον Κ.Α. 90.6041.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 με τίτλο «Tακτικές αποδοχές
ορισμένου χρόνου (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά
επιδόματα)» και ποσό 1.800.000,00 € . 
2. Στον Κ.Α. 90.6054.20 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές
έκτακτου προσωπικού (με σύμβαση ορισμένου χρόνου)» και ποσό 445.300,00 €. 
 
Δ) Για τις ανάγκες του Αυτοτελούς Τμήματος Υγείας και Πρόνοιας 
1. Στον Κ.Α. 90.6041.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 με τίτλο «Tακτικές αποδοχές
ορισμένου χρόνου (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά
επιδόματα)» και ποσό 1.800.000,00 € . 
2. Στον Κ.Α. 90.6054.20 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές
έκτακτου προσωπικού (με σύμβαση ορισμένου χρόνου)» και ποσό 445.300,00 €. 
 
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους μετά 
την παρέλευση του τρέχοντος έτους. 
 
Η παρούσα απόφαση αφού διαβάστηκε στα μέλη της Δ.Ε., πήρε αύξοντα 308/11-06-2025 και
υπογράφεται ως εξής: 

Ο Πρόεδρος                                                          Τα Παρόντα Μέλη

     Στυλιανός Μαμαλάκης                  Γ. Κάππος 
                                                                                  Μ.Ι.Μπάντος 
                                                                                                           Κ. Κυριακάκης 
                    Μ. Αχουλιά - Σκριβάνου 
                                                                                     Χ.Μαργαρίτη 
                                                                                  Μ. Ανδρούτσου 
                                                                                  Γ. Παπατριανταφύλλου 

 
Ακριβές απόσπασμα

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΜΑΛΑΚΗΣ
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