
  1 

               
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
ΝΟΜΟΣΑΤΤΙΚΗΣ               Από το πρακτικό της με αριθμό 24/2025 
ΔΗΜΟΣ ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ                        Τακτικής Συνεδρίασης της  
      Δημοτικής Επιτροπής 
                                                                      ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 309/2025 
Γραφείο : Δημοτικής Επιτροπής                   ANAΡΤΗΤΕΑΣΤΟΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
 
Λήψη απόφασης για έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού
έτους 2025. 
 
Στον Άγιο Δημήτριο και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα , στις 11 του μήνα Ιουνίου έτους
2025, ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 10.00 συνήλθε σε Τακτική, δια ζώσης, Συνεδρίαση, η
Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Αγίου Δημητρίου, ύστερα από την αριθμό πρωτοκόλλου
24178/32/06-06-2025 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της. Η πρόσκληση επιδόθηκε σε κάθε ένα
μέλος (τακτικά και αναπληρωματικά) της Δημοτικής Επιτροπής με το από 06/06/2025 μήνυμα
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74Α  παρ. 1 και του άρθρου 75 του Ν.
3852/2010 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου. 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 9 μελών παρέστησαν στη συνεδρίαση
8  μέλη: 

                 ΠΑΡΟΝΤΑ                                                                                      ΑΠΟΝΤΑ 

1 ΜΑΜΑΛΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ, Δήμαρχος-Πρόεδρος 1 ΣΥΡΡΑΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, Τακτικό μέλος 

2 ΚΑΠΠΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, Τακτικό μέλος   

3 ΜΠΑΝΤΟΣ ΜΑΡΙΟΣ-ΙΩΑΝΝΗΣ, Τακτικό μέλος   

4 ΚΥΡΙΑΚΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, Τακτικό μέλος   

5 ΑΧΟΥΛΙΑ – ΣΚΡΙΒΑΝΟΥΜΑΡΙΑ, Τακτικό μέλος   

6 ΜΑΡΓΑΡΙΤΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ,Αναπληρωματικό μέλος   

7 ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥΜΑΡΙΑ, Τακτικό μέλος   

8 ΠΑΠΑΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ,Αναπληρωματικό μέλος   

    Από τη συνεδρίαση απουσίαζαν αν και κλήθηκαν νόμιμα , τα τακτικά μέλη: 1) κ. Μπούρης
Ευάγγελος ο οποίος αναπληρώθηκε από το αναπληρωματικό μέλος κα Μαργαρίτη Χριστίνα, 2) κ.
Γαβαλάς Άγγελος ο οποίος αναπληρώθηκε από το αναπληρωματικό μέλος κ Παπατριανταφύλλου
Γεώργιο και 3) ο κ. Συρράκος Νικόλαος,  ο οποίος δεν αναπληρώθηκε. 

    Χρέη πρακτικογράφου εκτελεί η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου κα Μαγγιώρου Αικατερίνη.  

      Ο Δήμαρχος – Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κ. Μαμαλάκης Στυλιανός, εισηγούμενος το 16ο 
θέμα της ημερήσιας διάταξης σχετικό με την περίληψη, έθεσε υπόψη των μελών της Δημοτικής
Επιτροπής την υπ’ αριθ. πρωτ. 24466/11-06-2025  εισήγηση  της Αντιδημάρχου Διοίκησης  και Κέντρων
Εξυπηρέτησης του Πολίτη, που έχει ως εξής: 
 
<< ΘΕΜΑ: «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2026».
Σχετ: 1. Η με αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./94/οικ.9323/05-06-2025 (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6)
εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού
δημόσιας διοίκησης έτους 2026».
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2. Η με αριθ. 104/2025 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής με θέμα: «Λήψη απόφασης για
έγκριση πολυετούς προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης για τα έτη 2026-
2029»

Παρακαλούμε να εισάγετε το ως άνω αναφερόμενο θέμα προς συζήτηση στη συνεδρίαση της Δημοτικής
Επιτροπής, της 11ης Ιουνίου 2025, αναφορικά με τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού
προσωπικού έτους 2026.

Το Υπουργείο Εσωτερικών ως το αρμόδιο εποπτεύον Υπουργείο των ΟΤΑ α΄ βαθμού με την με αριθ.
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./94/οικ.9323/05-06-2025 (ΑΔΑ:9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιο με θέμα: «Ετήσιος
προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2026», καλεί τους Δήμους όπως
υποβάλουν ηλεκτρονικά ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας
διοίκησης έτους 2026, μέχρι την 20-06-2025, κατά τα ειδικότερα διαλαμβανόμενα σε αυτό.

Περαιτέρω δε και προκειμένου οι φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και ειδικότερα οι ΟΤΑ α΄ βαθμού
να υποβάλλουν στο ΥΠΕΣ ηλεκτρονικά τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού, το Υπουργείο
κρίνει σκόπιμο να έχει προηγηθεί η λήψη απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής.

Επισημαίνεται ότι οι αιτούμενες θέσεις, ανά κατηγορία εκπαίδευσης σε συσχετισμό με τους κλάδους/
ειδικότητες και τις εργασιακές σχέσεις που θα προβλεφθούν στον προγραμματισμό προσλήψεων του
Φορέα μας, θα πρέπει υποχρεωτικά να είναι χαρακτηρισμένες στο ψηφιακό οργανόγραμμα ως κενές και
επιπλέον, θα πρέπει να ταυτίζονται λεκτικά (κατά σχέση εργασίας, κατηγορία εκπαίδευσης,
κλάδος/ειδικότητα κ.λπ.) με τις προβλεπόμενες θέσεις στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ)
σύμφωνα με τις οδηγίες του οικείου Υπουργείου.

Εν προκειμένω, στον Δήμο μας, παρατηρείται σημαντική έλλειψη σε προσωπικό, σε ειδικότητες όπως,
οικονομικές και διοικητικές και ειδικότητες πληροφορικής, ειδικότητες παιδαγωγών και βοηθητικού
προσωπικού και φυσικά σε ειδικότητες στο τομέα του περιβάλλοντος.

Υπό το πρίσμα αυτό η Διοίκηση του Δήμου, αφού έλαβε υπόψη της:
 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου( ΦΕΚ 207/τ. Β΄/17-02-2005) , όπως σήμερα ισχύει.

 Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Νέο Προσοντολόγιο -Κλαδολόγιο».

 Την με αριθ. 104/2025 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής με θέμα: «Λήψη απόφασης για έγκριση
πολυετούς προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης για τα έτη 2026-2029».

 Τις συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους.

 Τα αιτήματα των επιμέρους υπηρεσιών του Δήμου.

 Το γεγονός ότι έχει εξασφαλιστεί η προβλεπόμενη πίστωση για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού
οκτώ -8- θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων για το 2026 και επόμενα έτη, σύμφωνα με την με αριθ. πρωτ.
24192/10-06-2025 Βεβαίωση εγγραφής ανάλογων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους
2026 και επόμενων ετών.

Προτείνει στη Δημοτική Επιτροπή την έγκριση του Ετήσιου Προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού
προσωπικού του Φορέα μας, των κατωτέρω κλάδων/ειδικοτήτων για το έτος 2026 ως εξής:

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 2026

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ
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Κατόπιν των ανωτέρω καλείται η Δημοτική Επιτροπή όπως λάβει απόφαση αναφορικά με την έγκριση
του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2026 του φορέα μας.

Με Εντολή Δημάρχου
Η Αντιδήμαρχος Διοίκησης και
Κέντρων Εξυπηρέτησης του Πολίτη
Ελένη Κοντόγγονα>>

    
    Ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της Δημοτικής Επιτροπής 
    Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά. 
    ΗΔημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας  υπόψη της την ανωτέρω εισήγηση, καθώς και: 

1. την με αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./94/οικ.9323/05-06-2025 (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιο
του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας
διοίκησης έτους 2026».

2. την με αριθ. 104/2025 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής με θέμα: «Λήψη απόφασης για έγκριση
πολυετούς προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης για τα έτη 2026-2029»

3. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου( ΦΕΚ 207/τ. Β΄/17-02-2005) , όπως σήμερα
ισχύει.

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Νέο Προσοντολόγιο -Κλαδολόγιο».
5. Την με αριθ. 104/2025 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής με θέμα: «Λήψη απόφασης για

έγκριση πολυετούς προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης για τα έτη
2026-2029».

6. Τις συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους.
7. Τα αιτήματα των επιμέρους υπηρεσιών του Δήμου.
8. Το γεγονός ότι έχει εξασφαλιστεί η προβλεπόμενη πίστωση για την πρόσληψη τακτικού

προσωπικού οκτώ -8- θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων για το 2026 και επόμενα έτη, σύμφωνα με
την με αριθ. πρωτ. 24192/10-06-2025 Βεβαίωση εγγραφής ανάλογων πιστώσεων στον
προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 και επόμενων ετών.

9. την υπ’ αρ. πρωτ. 24192/10-06-25 βεβαίωση εγγραφής πιστώσεων της οικονομικής υπηρεσίας. 
μετά από συζήτηση όπως καταγράφεται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά: 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
Εγκρίνει τον ετήσιο Προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Φορέα μας, των κατωτέρω
ειδικοτήτων για το έτος 2026 ως εξής: 
 

1 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE ή HARDWARE) 1

2 ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

3
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1

4 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2

5 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 1

6 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

7 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 2026

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

1 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE ή HARDWARE) 1
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Σύμφωνα με την υπ. αριθμ.πρωτ: 24192/10-06-2025 βεβαίωση εγγραφής Πιστώσεων της Οικονομικής
Υπηρεσίας, για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του τακτικού προσωπικού που θα προσληφθεί,
συνολικά 8  ατόμων, βεβαιώνεται ότι θα προβλεφθεί πίστωση στους αντίστοιχους ΚΑ του
προϋπολογισμού του Δήμου για το έτος 2026 και τα επόμενα οικονομικά έτη, ως κάτωθι: 

 
Η παρούσα απόφαση αφού διαβάστηκε στα μέλη της Δ.Ε., πήρε αύξοντα 309/11-06-2025 και
υπογράφεται ως εξής: 

 Ο Πρόεδρος                                                          Τα Παρόντα Μέλη

     Στυλιανός Μαμαλάκης                  Γ. Κάππος 
                                                                                    Μ.Ι.Μπάντος 
                                                                                  Κ. Κυριακάκης 
                    Μ. Αχουλιά - Σκριβάνου 
                                                                                            Χ.Μαργαρίτη 
                                                                                  Μ. Ανδρούτσου 
                                                                                         Γ. Παπατριανταφύλλου 

Ακριβές απόσπασμα
Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΜΑΛΑΚΗΣ

2 ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

3
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1

4 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2

5 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 1

6 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

7 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1
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