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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ            
NOMOΣ ΑΤΤΙΚΗΣ, 
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ                                 
T.K.: 17343, Άγιος Δημήτριος                                                       
Πληροφορίες : Ευαγγελία Σαρακινιώτη 
Τηλέφωνο: 2132007752-53       

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου
για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών πρόσκαιρων αναγκών πυρασφάλειας έτους 2026, 

διάρκειας έως  τεσσάρων (4) μηνών.

O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 (Φ.Ε.Κ 87/Α΄/07-06-2010) περί «Νέας 
Αρχιτεκτονικής της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» όπως ισχύει.

2. Τις  διατάξεις του άρθρου 206 παρ. 1 του ν. 3584/07 όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 43 
του Ν.5043/2023,  σύμφωνα με το οποίο:
«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 
ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ 
εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις 
δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η 
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και 
η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, 
ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών…..3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων 
δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της Π.Υ.Σ. 33/2006 (Α’ 280), όπως ισχύει».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν.2190/94 (ΦΕΚ Α΄28 /03-03-1994) όπως έχουν 
αντικατασταθεί από τις διατάξεις της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 
Α΄6/15-01-2021) σύμφωνα με τις οποίες το προσωπικό της παραγράφου αυτής δεν υπάγεται 
στις διατάξεις των μερών Β΄ και Γ΄ του Ν. 4765/2021, όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 49 του Ν. 5001/2022.

4. Τις διατάξεις των άρθρων 5 και 6 του Π.Δ. 164/2004. 
5.  Τις διατάξεις του άρθρου 186 του Ν. του Ν. 4635/2019 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 

49 του Ν. 4674/2020 περί εξαίρεσης από τη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 
Α). 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 2 παρ. 2 περ. ιε΄ και 38  του Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6/τ.Α/15-1-2021) 
αναφορικά με το κώλυμα της δωδεκάμηνης απασχόλησης. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 225 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις 
του άρθρου 116 του Ν.4555/2018(ΦΕΚ 133/Α΄), σύμφωνα με τις οποίες για την σύναψη των 
εν λόγω συμβάσεων, δεν απαιτείται έκδοση πράξης ελέγχου νομιμότητας.
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8. Τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει σύμφωνα 
με τα άρθρα 8 και 9 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163 Α) σύμφωνα με τις οποίες αρμόδιο όργανο 
για την πρόσληψη πάσης φύσεως προσωπικού είναι πλέον η Δημοτική Επιτροπή. 

9. Την με αριθμ. 369/2026(ΑΔΑ:Ψ93ΟΩ63-ΔΕ6) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής. 
10. Την με αριθμ.πρωτ.23939/08-06-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης  Οικονομικών Υπηρεσιών 

περί  ύπαρξης πιστώσεων. 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ο Υ Μ Ε 

Την πρόσληψη συνολικά πέντε (5) ατόμων, για την πυρασφάλεια, για χρονικό διάστημα έως   
τεσσάρων (4) μηνών, ως ακολούθως:

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός
θέσης Υπηρεσία Έδρα 

υπηρεσίας Κλάδος Ειδικότητα Διάρκεια 
σύμβασης

Αριθμός
ατόμων

101 Δήμος Αγίου 
Δημητρίου

Αγίου 
Δημήτριου 55 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
έως 4 μήνες 3

102 Δήμος Αγίου 
Δημητρίου

Αγίου 
Δημήτριου 55 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ έως 4 μήνες 2

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός θέσης Τίτλος σπουδών 
και 

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

101 και 102 Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (τελευταίο εδάφιο περ. στ’ παρ. 1 άρθρου 40 του 
Ν. 4765/2021).

Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Οι υποψήφιοι θα πρέπει:
α) να έχουν ηλικία από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση , έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το 
εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή 
άλλον ασφαλιστικό φορέα.
β) να είναι Έλληνες πολίτες, ή πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής
Ένωσης, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του N.2431/1996 ή Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι 
Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά 
Ίμβρο και Τένεδο, και ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής 
ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, 
αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958, ως ισχύει).
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γ) να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση καθηκόντων 
της θέσης που επιλέγουν.
δ) να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των 
αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, 
υποδικία, δικαστική συμπαράσταση).
ε) κατά την ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων να κατέχουν τα υποχρεωτικά τυπικά προσόντα 
πρόσληψης καθώς και τα απαιτούμενα πιστοποιητικά αναγνώρισης και ισοτιμίας των τίτλων 
σπουδών τους εφόσον έχουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή.

Β. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτηση πρέπει να υποβάλλουν τα εξής δικαιολογητικά:

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας ή διαβατηρίου.
2. Επίσημο έγγραφο από το οποίο να προκύπτει ο προσωπικός αριθμός φορολογικού μητρώου 

του υποψηφίου (Α.Φ.Μ) καθώς επίσης και επίσημο έγγραφο από το οποίο να προκύπτει ο 
Α.Μ.A (Αριθμός Μητρώου Ε.Φ.Κ.Α) και ο αριθμός μητρώου κοινωνικής ασφάλισης 
(Α.Μ.Κ.Α.).

3. Πρόσφατη βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα για τυχόν προϋπηρεσία.
4. Υπεύθυνη Δήλωση Ν.1599/1986 στην οποία θα αναφέρεται ότι πληρούν τα απαιτούμενα 

γενικά προσόντα, όπως ορίζονται στην παρούσα ανακοίνωση και δεν έχουν κώλυμα 
πρόσληψης σύμφωνα με το άρθρο 8, του Ν.3528/2007 (Υπαλληλικός Κώδικας).

5. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986, στην οποία να δηλώνουν τους φορείς του δημόσιου ή 
ευρύτερου δημόσιου τομέα της παρ. 1, του άρθρου 2, του Ν. 4765/2021, που έχουν 
απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας και την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησής τους 
(έναρξη και λήξη).

6. Υπεύθυνη δήλωση περί μη κωλύματος απασχόλησης.

Γ. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ
Ανάρτηση της ανακοίνωσης να γίνει στο πρόγραμμα “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, στον πίνακα ανακοινώσεων του 
Δήμου Αγίου Δημητρίου και στο δικτυακό τόπο του Δήμου www.dad.gr.

Δ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΔΗΛΩΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται:
α) είτε να αποστείλουν ηλεκτρονικά στο e-mail:protocol@dad.gr τη συνημμένη αίτηση, 
συνοδευόμενη από τα απαραίτητα δικαιολογητικά. Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση 
την ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής. Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά 
πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις 
δεν γίνονται δεκτές.
β) είτε να καταθέσουν την αίτηση τους συνοδευόμενη από τα απαραίτητα δικαιολογητικά στο 
Πρωτόκολλο του Δήμου Αγίου Δημητρίου (Αγίου Δημητρίου 55-3ος όροφος) κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και ώρες. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές.
Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 
2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό 
πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο 
αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης 
με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του 
υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους 
αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για 
συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες 
διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των 
υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της 
συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα.

http://www.dad.gr/
mailto:protocol@dad.gr
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Ε. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων αρχίζει από την επόμενη της ανάρτησης της ανακοίνωσης στο 
πρόγραμμα “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου Αγίου Δημητρίου και στην 
ιστοσελίδα του Δήμου Αγίου Δημητρίου www.dad.gr.
 Από Σάββατο 13 Ιουνίου 2026 έως και την Πέμπτη 18 Ιουνίου 2026.
Αιτήσεις που θα αποσταλούν εκπρόθεσμα δεν θα ληφθούν υπόψη. Οι υποψήφιοι μπορούν να 
αναζητήσουν το έντυπο της αίτησης καθώς και των υπεύθυνων δηλώσεων στο δικτυακό τόπο του 
Δήμου, όπου θα αναρτηθεί και η ανακοίνωση.

ΣΤ΄. ΠΡΟΣΛΗΨΗ
Η πρόσληψη των ατόμων θα γίνει με απόφαση Δημάρχου μετά τη λήξη προθεσμίας υποβολής των 
αιτήσεων συμμετοχής.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΜΑΛΑΚΗΣ

http://www.dad.gr/
ΑΔΑ: ΨΦΒ3Ω63-ΑΕΝ
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