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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                     ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ               Από το πρακτικό της με αριθμό 21/2026 

ΔΗΜΟΣ ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ                        Τακτικής Συνεδρίασης της  

      Δημοτικής Επιτροπής 

                                                                         ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 283/2026 

Γραφείο : Δημοτικής Επιτροπής                   ANAΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Λήψη απόφασης για συμπληρωματική πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 

επειγουσών, πρόσκαιρων  αναγκών που προέκυψαν από την κήρυξη του Δήμου σε κατάσταση 

έκτακτης ανάγκης. 

 

Στον  Άγιο  Δημήτριο  και  στο Δημοτικό  Κατάστημα  σήμερα, στις 12 του μήνα Μαΐου έτους 

2026, ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 10.00 συνήλθε σε Τακτική, δια ζώσης, Συνεδρίαση,  η 

Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Αγίου  Δημητρίου, ύστερα  από την με αριθμό πρωτοκόλλου 

19450/33/08-05-2026 έγγραφη  πρόσκληση  του  Προέδρου  της. Η πρόσκληση επιδόθηκε  σε  κάθε  

ένα  μέλος (τακτικά και αναπληρωματικά) της Δημοτικής Επιτροπής με το από 08-05-2026 μήνυμα 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74Α  παρ. 1 και του άρθρου 75  

του Ν. 3852/2010  όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου. 

Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία, δεδομένου  ότι  σε  σύνολο 9  μελών  παρέστησαν  στη 

συνεδρίαση  7  μέλη: 

                       ΠΑΡΟΝΤΑ                                                                                      ΑΠΟΝΤΑ 

1 ΜΑΜΑΛΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ, Δήμαρχος-Πρόεδρος 1 ΣΥΡΡΑΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

2 ΜΠΟΥΡΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ, Τακτικό μέλος 2 ΓΑΒΑΛΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 

3 ΚΑΠΠΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, Τακτικό μέλος   

4 ΜΠΑΝΤΟΣ ΜΑΡΙΟΣ-ΙΩΑΝΝΗΣ, Τακτικό μέλος   

5 ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, Αναπληρωματικό 

μέλος 

  

6 ΖΗΝΟΒΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, Αναπληρωματικό μέλος   

7 ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ ΜΑΡΙΑ, Τακτικό μέλος   

     Από τη συνεδρίαση απουσίαζαν αν και κλήθηκαν νόμιμα τα τακτικά μέλη: 1) ο κος Κυριακάκης 

Κωνσταντίνος, ο οποίος αναπληρώθηκε από το αναπληρωματικό μέλος κ. Αλεξόπουλο 

Κωνσταντίνο, 2) η κα Αχουλιά Μαρία,  η οποία  αναπληρώθηκε από το αναπληρωματικό μέλος  κ. 

Ζηνόβη Βασίλειο 3) ο κος Γαβαλάς Άγγελος και 4) ο κος Συρράκος Νικόλαος , οι οποίοι δεν 

αναπληρώθηκαν. 

       Χρέη πρακτικογράφου εκτελεί η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου κα Μαγγιώρου Αικατερίνη. 

      Ο Δήμαρχος – Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κ. Μαμαλάκης Στυλιανός, εισηγούμενος το 

1ο θέμα  της ημερήσιας διάταξης σχετικό με την περίληψη, έθεσε υπόψη των μελών της 

Δημοτικής Επιτροπής την υπ’ αριθμ. πρωτ. 19577/11-05-2026 εισήγηση της Αντιδημάρχου 

Στρατηγικού Σχεδιασμού & Διοίκησης, που  έχει ως εξής: 

 

<<ΘΕΜΑ : Συμπληρωματική πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων, επειγουσών και πρόσκαιρων  αναγκών που 

προέκυψαν από την κήρυξη του Δήμου σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης.  
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Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική στο χώρο τη Αυτοδιοίκησης και 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».  

2. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτήτων» που αφορούν προσωπικό για απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες.  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 4765/2021, όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 

51 του Ν. 4940/2022  όπου αναφέρονται τα εξής:  1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά την παρ. 2 του άρθρου 103 του Συντάγματος 

διενεργείται από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου 

βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 2 του παρόντος, για την 

αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών επιτρέπεται μόνον:  

α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές,  

β) σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής 

απειλής της δημόσιας υγείας,  

γ) εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε κατάσταση 

έκτακτης ανάγκης, για την αντιμετώπιση αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων από τα οποία 

προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας.  

2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την επέλευση 

του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Με την επιφύλαξη της παρ. 3, ανανέωση ή 

παράταση της σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου, 

απαγορεύονται. Κατά τα λοιπά, για το προσωπικό του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις.   

3. Αν βασίμως εκτιμάται από τους φορείς της παρ. 1, ότι οι ανάγκες των περ. α', β' και γ' θα 

συνεχισθούν και πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως και σε κάθε περίπτωση 

τριάντα (30) τουλάχιστον ημέρες προ της λήξεως του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανώτατης διάρκειας οκτώ (8) μηνών και 

για αριθμό που εγκρίνει το αρμόδιο όργανο του φορέα για την πρόσληψη. Στους πίνακες που 

καταρτίζονται μπορεί να περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της παρ. 2, 

απαγορευομένης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σύμβασης σε αορίστου χρόνου. Στις ως 

άνω συμβάσεις δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α' 164). Η 

συνολική διάρκεια των συμβάσεων των παρ. 1 και 2 δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το ανώτατο 

χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια του άρθρου 6 του π.δ. 

164/2004.   
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4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού και τήρησης 

του παρόντος άρθρου.  

4. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν. 4325/2025 το οποίο αναφέρει ότι : 20.α. Για την κίνηση 

διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου προσωπικού, προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και προσωπικού με θητεία, με σύμβαση ορισμένου 

χρόνου ή μίσθωσης έργου ή οποιασδήποτε άλλης μορφής στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 

του Ν.2190/1994 (Α' 28) απαιτείται προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α' 280), εξαιρουμένης 

της πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία και των 

υδρονομέων άρδευσης, καθώς και της πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 

οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο ή κατ' εξαίρεση τους τρεις μήνες, μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα μηνών στους φορείς της αυτοδιοίκησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

206 παρ. 1 του Ν.3584/2007, όπως ισχύει. Για τις πιο πάνω κατηγορίες προσωπικού εφαρμόζονται 

οι διατάξεις των άρθρων 209 και 211 του Ν.3584/2007, όπως ισχύουν. Από την προηγούμενη 

έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 εξαιρείται επίσης η πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια σύμβασης έως 

οκτώ (8) μήνες για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, σύμφωνα με τα άρθρα 20 του 

Ν.2190/1994 και 212 του Ν.3584/2007». 

5. Το με αρ. πρωτ. 9586/10-03-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών περί παράτασης 

ισχύος απόφασης κήρυξης του Δήμου Αγίου Δημητρίου σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης πολιτικής 

προστασίας. 

6. Την με αρ.πρωτ. Α5387/25-12-2025 (ΑΔΑ: Ψ7ΕΓ46ΝΠΙΘ-ΘΗΡ) Απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

Πολιτικής Προστασίας περί κήρυξης σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης πολιτικής Προστασίας του 

Δήμου Αγίου Δημητρίου. 

7. Την με αρ. πρωτ. Α994/12-03-2026 (ΑΔΑ: ΨΜΜΞ46ΝΠΙΘ-Τ40) Απόφαση  του Γενικού Γραμματέα 

Πολιτικής Προστασίας με την οποία παρατάθηκε η κήρυξη του Δήμου Αγίου Δημητρίου  σε 

κατάσταση έκτακτης ανάγκης Πολιτικής Προστασίας. Η εν λόγω κήρυξη ισχύει από την ημερομηνία 

λήξης της προηγούμενης απόφασης και για έξι μήνες, ήτοι έως και 24 Σεπτεμβρίου 2026. Μετά το 

πέρας του καθορισθέντος χρόνου γίνεται άρση της κατάστασης Εκτάκτου Ανάγκης Πολιτικής 

Προστασίας χωρίς νέο έγγραφο. 

8. Την με αριθ. 150/2026 (ΑΔΑ: 9Δ1ΞΩ63-ΓΗΔ) Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Αγίου 

Δημητρίου, κατόπιν της οποίας εγκρίθηκε η διενέργεια προσλήψεων  προσωπικού για την 

αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών. 

9.  Το γεγονός ότι το προσληφθέν προσωπικό δεν επαρκεί για την αποκατάσταση της ασφάλειας  

και της λειτουργικότητας των υποδομών του Δήμου και ως εκ τούτου παρίσταται η ανάγκη για 
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ενίσχυση του προσωπικού με τη  συμπληρωματική πρόσληψη  επιπλέον δεκαέξι (16) ατόμων, 

διαφόρων ειδικοτήτων. 

10. Την με αρ.πρωτ.18028/05-05-2026 βεβαίωση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολογισμό έτους 2026.  

11. Την άμεση εκτέλεση των εργασιών αποκατάστασης των υποδομών που υπέστησαν ζημιές λόγω των 

καιρικών φαινομένων και άρσης των προκαλούμενων επικινδυνοτήτων προκειμένου να 

επανέλθουν δε ασφαλή και λειτουργική κατάσταση. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω παραθέτουμε την πρόταση της δημοτικής αρχής για τη συμπληρωματική 

πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ, βάσει του άρθρου 36 του Ν. 46765/2021, οκτάμηνης 

απασχόλησης.   

Ειδικότερα, προτείνεται η πρόσληψη δεκαέξι (16) ατόμων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου για κάλυψη των επειγουσών και έκτακτων αναγκών του Δήμου μας, ως κατωτέρω:  

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 
ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

3 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (ΔΙΠΛΩΜΑ 

ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ Γ΄ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ) 
Πλήρης απασχόληση/ έως 8 μήνες 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ ΔΕ ΨΥΚΤΙΚΩΝ Πλήρης απασχόληση/ έως 8 μήνες 

3 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Πλήρης απασχόληση/ έως 8 μήνες 

1 ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ/ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ Πλήρης απασχόληση/ έως 8 μήνες 

2 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ/ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
Πλήρης απασχόληση/ έως 8 μήνες 

2 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
Πλήρης απασχόληση/ έως 8 μήνες 

4 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ– 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
Πλήρης απασχόληση/ έως 8 μήνες 

 

Παρακαλούμε όπως, σύμφωνα με το ανωτέρω σκεπτικό, προβείτε στη λήψη σχετικής απόφασης.  

 

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 

        ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  

             ΜΑΡΙΑ ΑΧΟΥΛΙΑ- ΣΚΡΙΒΑΝΟΥ>> 

 

Ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της Δημοτικής Επιτροπής. 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής  ν’ αποφασίσουν σχετικά. 

Η Δημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη της την ανωτέρω εισήγηση, όλα τα σχετικά έγγραφα και 

τις ισχύουσες νομικές διατάξεις που αναφέρονται σε αυτήν, μετά από συζήτηση όπως καταγράφεται 

στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά: 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την συμπληρωματική πρόσληψη  δεκαέξι (16) ατόμων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για κάλυψη των επειγουσών και έκτακτων αναγκών του Δήμου μας, 

βάσει του άρθρου 36 του Ν. 4765/2021, οκτάμηνης απασχόλησης, ως κατωτέρω:  

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 
ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

3 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (ΔΙΠΛΩΜΑ 

ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ Γ΄ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ) 
Πλήρης απασχόληση/ έως 8 μήνες 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ ΔΕ ΨΥΚΤΙΚΩΝ Πλήρης απασχόληση/ έως 8 μήνες 

3 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ/ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

Πλήρης απασχόληση/ έως 8 μήνες 

1 ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ/ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ Πλήρης απασχόληση/ έως 8 μήνες 

2 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ/ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
Πλήρης απασχόληση/ έως 8 μήνες 

2 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ/ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
Πλήρης απασχόληση/ έως 8 μήνες 

4 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ– 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
Πλήρης απασχόληση/ έως 8 μήνες 

  

Σύμφωνα με την υπ. αριθμ.πρωτ: 18028/05-05-26 βεβαίωση  εγγραφής   Πιστώσεων της 

Οικονομικής Υπηρεσίας, βεβαιώνεται ότι για τη δαπάνη μισθοδοσίας που θα προκύψει από την 

πρόσληψη δεκαέξι -16- ατόμων, με Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου, για έκτακτη ανάγκη, για 

την κάλυψη των αναγκών του Δήμου, ειδικοτήτων σύμφωνα με τον πίνακα του σχετικού αιτήματος, 

έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω Α.Λ.Ε. του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 

2026:  

1. Στον Α.Λ.Ε. 090.2130101.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο «Αντιμισθία 

εργατοτεχνικού και λοιπού προσωπικού (περιλαμβάνονται τα κάθε είδους επιδόματα, παροχές 

κ.λπ.)» και ποσό 1.880.00,00€ .  

2. Στον Α.Λ.Ε. 090.2190303.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ λοιπών ασφαλιστικών οργανισμών επί τακτικών αποδοχών 

εργατοτεχνικού και λοιπού προσωπικού» ποσό 427.000,00 €.  

 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε περίπτωση που 

οι συμβάσεις λήξουν μετά την παρέλευση του τρέχοντος έτους. 

 

Η παρούσα απόφαση αφού διαβάστηκε στα μέλη της Δ.Ε., πήρε αύξοντα αριθμό 283/12-05-2026  

και υπογράφεται ως εξής: 

Ο Πρόεδρος 

Στυλιανός Μαμαλάκης 

 

Τα Παρόντα Μέλη 

Ε. Μπούρης, Γ. Κάππος,  Μ.Ι. Μπάντος, Κ. Αλεξόπουλος,  Β. Ζηνόβης,  Μ. Ανδρούτσου.    

                                                                Ακριβές απόσπασμα 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής 

 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΜΑΛΑΚΗΣ 

 

ΑΔΑ: 93ΗΟΩ63-ΣΨ4


