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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ   ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
ΝΟΜΟΣΑΤΤΙΚΗΣ               Από το πρακτικό της με αριθμό 23/2026 
ΔΗΜΟΣ ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ                        Τακτικής Συνεδρίασης της  
      Δημοτικής Επιτροπής 
                                                                         ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 301/2026 
Γραφείο : Δημοτικής Επιτροπής                   ANAΡΤΗΤΕΑΣΤΟΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Λήψη απόφασης για έγκριση πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών,
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, διάρκειας δύο (2) μηνών για την φύλαξη των σχολείων.  

 

Στον Άγιο Δημήτριο και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα, στις 22 του μήνα Μαΐου έτους
2026, ημέρα της εβδομάδας Παρασκευή και ώρα 10.00 συνήλθε σε Τακτική, με τηλεδιάσκεψη,
συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Αγίου Δημητρίου, ύστερα από την με αριθμό
πρωτοκόλλου 20911/35/18-05-2026  έγγραφη  πρόσκληση του Προέδρου της. Η πρόσκληση
επιδόθηκε σε κάθε ένα μέλος (τακτικά και αναπληρωματικά) της Δημοτικής Επιτροπής με το από
18/05/2026 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74Α  παρ. 1
και του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και δημοσιεύθηκε στην
ιστοσελίδα του Δήμου. 
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 9  μελών παρέστησαν στη
συνεδρίαση 7  μέλη: 
                       ΠΑΡΟΝΤΑ                                                                                      ΑΠΟΝΤΑ 
1 ΜΑΜΑΛΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ, Δήμαρχος-Πρόεδρος 1 ΜΠΟΥΡΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

2 ΚΑΠΠΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, Τακτικό μέλος 2 ΓΑΒΑΛΑΣΑΓΓΕΛΟΣ 

3 ΜΠΑΝΤΟΣ ΜΑΡΙΟΣ-ΙΩΑΝΝΗΣ, Τακτικό μέλος   

4 ΚΥΡΙΑΚΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, Τακτικό μέλος   

5 ΑΧΟΥΛΙΑ – ΣΚΡΙΒΑΝΟΥΜΑΡΙΑ, Τακτικό μέλος   

6 ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥΜΑΡΙΑ, Τακτικό μέλος   

7 ΣΥΡΡΑΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, Τακτικό μέλος   

     Από τη συνεδρίαση απουσίαζαν αν και κλήθηκαν νόμιμα τα τακτικά μέλη: κ. Μπούρης
Ευάγγελος & κ. Γαβαλάς Άγγελος οι οποίοι δεν αναπληρώθηκαν. 
       Χρέη πρακτικογράφου εκτελεί η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου κα Μαγγιώρου Αικατερίνη. 
       Πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης το Σώμα ομόφωνα
ενέκρινε τη συζήτηση του εν λόγω θέματος ως κατεπείγοντος με την υπ.αριθ. 300/2026 απόφαση
του ( άρθρο 75 παρ. 3 του Ν. 3852/2010).  
 
      Ο Δήμαρχος – Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κ. Μαμαλάκης Στυλιανός, εισηγούμενος το 
1ο θέμα εκτός της ημερήσιας διάταξης σχετικό με την περίληψη, έθεσε υπόψη των μελών της
Δημοτικής Επιτροπής την υπ’ αριθμ. πρωτ. 21320/20-05-2026 εισήγηση της Αντιδημάρχου
Στρατηγικού Σχεδιασμού & Διοίκησης, που  έχει ως εξής: 
 
<<ΘΕΜΑ : Έγκριση πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή
πρόσκαιρων αναγκών, διάρκειας δύο (2) μηνών για την φύλαξη των σχολείων.
Σχετ.: Το με αριθμ.πρωτ. 21188/20-05-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Παιδείας.
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Στο ανωτέρω σχετικό έγγραφο αναφέρεται το αίτημα της Διεύθυνσης Παιδείας για πρόσληψη προσωπικού

για την εύρυθμη λειτουργία των σχολείων την καλοκαιρινή περίοδο.

Η πρόσληψη προσωπικού για κατεπείγουσες, εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες μέχρι δύο ή κατ’ εξαίρεση

τρεις ή τέσσερις μήνες προβλέπεται στο άρθρο 206 παρ. 1 του ν. 3584/2007 όπως αντικαταστάθηκε με το

άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ.

Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και το άρθρο 43 του Ν.5043/2023, σύμφωνα με το

οποίο:

«Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας

ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων

αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2)

μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της

ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας

ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα

δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, ενώ για

τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. (άρθρο 206

παρ 1 του ν. 3584/07 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε

από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία

κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και το

άρθρο 43 του ν. 5043/23)».

Επίσης, ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π.,

μόλις συντελεστεί η πράξη πρόσληψης, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το

αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή

των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή

απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 8 του άρθρου 51

του Ν.4765/21. (περίπτ.ιε' παρ.2 άρθρο 2 Ν.4765/21)».

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω παρακαλούμε, λόγω της έλλειψης τακτικού ή με άλλη σχέση εργασίας

προσωπικού, να εγκρίνετε την πρόσληψη έκτακτου, εποχικού προσωπικού, συνολικού αριθμού είκοσι (20)

ατόμων, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων / ΥΕ Φυλάκων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο(2) μηνών, για την κάλυψη εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών έτσι όπως

αυτές περιγράφονται αναλυτικά στο ως άνω σχετικό.

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280

Α΄) και έπειτα από την αντικατάσταση του άρθρου 225 του Ν.3852/10 από το άρθρο 116 του Ν.4555/18
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δεν αποστέλλονται πλέον από 19.07.2018 για υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας οι αποφάσεις που

αφορούν τη σύναψη κάθε μορφής συμβάσεων.

Δεν προβλέπεται η δημοσίευση ανακοίνωσης (Ελ. Συν. Κλιμ. Τμ. 1 Πράξη 86/2014), αλλά είναι δυνατή η

ανάρτηση ανακοίνωσης με την οποία θα καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να υποβάλλουν αιτήσεις για την

κάλυψη των θέσεων.

Για τη δαπάνη που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού υπάρχει εγγεγραμμένη

πίστωση στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2026, σύμφωνα με την με αριθμ.πρωτ. 21234/2026

βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.

Οι αμοιβές του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με το Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α΄).

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, παρακαλούμε όπως προβείτε στη λήψη σχετικής απόφασης,

εκτάκτως, καθώς πρέπει να ολοκληρωθεί άμεσα η διαδικασία πρόσληψης του εν λόγω προσωπικού, το

οποίο αφορά προσωπικό για την κάλυψη κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών αναγκών του

Δήμου.

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΜΑΡΙΑ ΑΧΟΥΛΙΑ- ΣΚΡΙΒΑΝΟΥ

       >> 
 
Ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της Δημοτικής Επιτροπής. 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής  ν’ αποφασίσουν σχετικά.
Η Δημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη της την ανωτέρω εισήγηση, όλα τα σχετικά έγγραφα και
τις ισχύουσες νομικές διατάξεις που αναφέρονται σε αυτήν, μετά από συζήτηση όπως καταγράφεται
στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά: 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει την πρόσληψη έκτακτου, εποχικού προσωπικού, συνολικού αριθμού είκοσι (20)  ατόμων,
κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων / ΥΕ Φυλάκων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών, για την κάλυψη εποχικών και πρόσκαιρων αναγκών  
για την φύλαξη των σχολείων . 
Σύμφωνα με την υπ. αριθμ.πρωτ: 21234/22-05-26 βεβαίωση  εγγραφής Πιστώσεων της
Οικονομικής Υπηρεσίας, βεβαιώνεται ότι για τη δαπάνη μισθοδοσίας που θα προκύψει από την
πρόσληψη είκοσι -20- ατόμων, με Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου για την αντιμετώπιση
κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών των σχολείων του δήμου ειδικότητας ΥΕ
φυλάκων σύφμφωνα με τον πίνακα του σχετικού αιτήματος, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση
στους παρακάτω Α.Λ.Ε. του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2026:  
1. Στον Α.Λ.Ε. 090.2130101.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο «Αντιμισθία
εργατοτεχνικού και λοιπού προσωπικού (περιλαμβάνονται τα κάθε είδους επιδόματα, παροχές
κ.λπ.)» και ποσό 1.880.00,00€ .  
2. Στον Α.Λ.Ε. 090.2190303.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο
«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ λοιπών ασφαλιστικών οργανισμών επί τακτικών αποδοχών
εργατοτεχνικού και λοιπού προσωπικού» ποσό 427.000,00 €.  
 
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε περίπτωση που

ΑΔΑ: ΨΝ35Ω63-ΑΝΛ



  4 

οι συμβάσεις λήξουν μετά την παρέλευση του τρέχοντος έτους. 
 

Κατά τη διάρκεια λήψης της απόφασης απουσίαζε ο κ. Συρράκος .
 
Η παρούσα απόφαση αφού διαβάστηκε στα μέλη της Δ.Ε., πήρε αύξοντα αριθμό 301/22-05-2026  
και υπογράφεται ως εξής: 

Ο Πρόεδρος 

Στυλιανός Μαμαλάκης 

Τα Παρόντα Μέλη 
Γ. Κάππος, Μ.Ι. Μπάντος, Κ. Κυριακάκης, Μ.Αχουλιά - Σκριβάνου, Μ.Ανδρούτσου, Ν. Συρράκος                       

Ακριβές απόσπασμα

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΜΑΛΑΚΗΣ
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