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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
ΝΟΜΟΣΑΤΤΙΚΗΣ                       Από το πρακτικό της με αριθμό 48/2026 
ΔΗΜΟΣ ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ               Τακτικής Συνεδρίασης της  
        Δημοτικής Επιτροπής 
                                                                    ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 754/2026 
Γραφείο : Δημοτικής Επιτροπής                 ΑΝΑΡΤΗΤΕΑΣΤΟΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
      

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
Λήψη απόφασης για έγκριση υποβολής αιτήματος για συμμετοχή του Δήμου στο Ειδικό
Πρόγραμμα Απασχόλησης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α) για την πρόσληψη
ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης» 

Στον Άγιο Δημήτριο και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα, στις 30 του μήνα Οκτωβρίου έτους
2026, ημέρα της εβδομάδας Παρασκευή και ώρα 10.00 συνήλθε σε Τακτική, με τηλεδιάσκεψη,
Συνεδρίαση, η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Αγίου Δημητρίου, ύστερα από την με αριθμό
πρωτοκόλλου 44824/71/23-10-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της. Η πρόσκληση
επιδόθηκε σε κάθε ένα μέλος (τακτικά και αναπληρωματικά) της Δημοτικής Επιτροπής με το από
23/10/2026 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου,
σύμφωνα με τα αναφερόμενα στις διατάξεις των άρθρων 139, 141, 142 & 144 του Κώδικα Τοπικής
Αυτοδιοίκησης ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/Α’/29-06-2026). 
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 9 μελών παρέστησαν στη συνεδρίαση 9
μέλη: 

    ΠΑΡΟΝΤΑ                                                                                  ΑΠΟΝΤΑ 
1 ΜΑΜΑΛΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ, Δήμαρχος-Πρόεδρος -  
2 ΜΠΑΝΤΟΣ ΜΑΡΙΟΣ-ΙΩΑΝΝΗΣ, Τακτικό μέλος  
3 ΖΩΙΛΗΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ, Τακτικό μέλος  
4 ΜΠΟΥΡΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ, Τακτικό μέλος  
5 ΚΑΠΠΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, Τακτικό μέλος  
6 ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, Τακτικό μέλος   
7 ΑΛΕΞΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΑ, Τακτικό μέλος   
8 ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ ΜΑΡΙΑ, Τακτικό μέλος   
9 ΔΙΑΒΟΛΙΤΣΗΣ ΣΠΗΛΙΟΣ, Τακτικό μέλος   
    Χρέη πρακτικογράφου εκτελεί η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου κα Μαγγιώρου Αικατερίνη. 

    Ο Δήμαρχος – Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κ. Μαμαλάκης Στυλιανός, εισηγούμενος το 3ο  
θέμα της ημερήσιας διάταξης σχετικό με την περίληψη έθεσε υπόψη των μελών του Σώματος   την
υπ’ αρ. πρωτ. 44767/23.10.26 εισήγηση του Δημάρχου, η οποία έχει ως εξής: 

<<ΘΕΜΑ: «Έγκριση υποβολής αιτήματος για συμμετοχή του Δήμου στο Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης της
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α) για την πρόσληψη ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε
Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης».

Σχετικά:
1. Την με αριθμ.52253/02-12-2024 ΚΥΑ (ΦΕΚ 6597/Β/02-1-2024), 21333/5-08-2025 ΚΥΑ (ΦΕΚ

5007/Β΄/22-09-2025) και 15785/03-06-2026 (ΦΕΚ 3234/Β΄/08-06-2026) που αφορούν στο «Ειδικό
Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ) σε
Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ βαθμού».

2. Την με αρ.πρωτ. 476007-08/06/2026 Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 7/2024 (Γ΄Κύκλος)
«Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ) σε
Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ βαθμού».

3. Την με αριθμ.πρωτ.44595/2026 βεβαίωση εγγεγραμμένων πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικών
Υπηρεσιών.

Σύμφωνα με το υπ.αριθμ. (2) σχετικό η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης λαμβάνοντας υπόψη την εφαρμογή
της κυβερνητικής πολιτικής για τη διασφάλιση ισότιμης συμμετοχής των ατόμων με αναπηρία (ΑμεΑ) σε
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ευκαιρίες απασχόλησης, τη διευκόλυνση τους στην πρόσβαση αγοράς εργασίας μέσω της λήψης θετικών
μέτρων και στοχευμένων προγραμμάτων εργασιακής ένταξης καθώς και την κάλυψη των αναγκών των Δήμων
για προσλήψεις προσωπικού, αποφάσισε την υλοποίηση προγραμμάτων ένταξης ατόμων με αναπηρία
(ΑμεΑ) στην αγορά εργασίας.

Σκοπός του προγράμματος είναι η επίτευξη της ενεργής συμμετοχής των Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) στην
κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή της χώρας, και την ένταξη/επανένταξη τους στην αγορά εργασίας.

Με την υλοποίηση του Προγράμματος αναμένεται να επιτευχθούν οι ακόλουθοι ενδεικτικοί στόχοι:

i. Η πρόληψη και η αντιμετώπιση της ανεργίας.
ii. Η αύξηση της απασχολησιμότητας των ανέργων Ατόμων με Αναπηρία.
iii. Η αντιμετώπιση των διακρίσεων στην εργασία.

Η διάρκεια του προγράμματος είναι 18 μήνες. Το ύψος της επιχορήγησης ανέρχεται στο 75% του
μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους, με ανώτατο ποσό επιχορήγησης τα 750 ευρώ μηνιαίως ανά
ωφελούμενο, ενώ το υπόλοιπο ποσό καλύπτεται από τον φορέα απασχόλησης. Το ανώτατο ποσό
επιχορήγησης που μπορεί να λάβει ο Δήμος για κάθε ωφελούμενο είναι: 13.500,00 ευρώ (18 ΜΗΝΕΣ x
750ευρώ).

Λαμβάνοντας υπόψη:

- Το σκοπό του προγράμματος για την ένταξη ανέργων ΑμεΑ στην αγορά εργασίας μέσω της Τοπικής
Αυτοδιοίκησης.

- Το κοινωνικό έργο του Δήμου για την καταπολέμηση των διακρίσεων και την προώθηση των ίσων
ευκαιριών στην εργασία.

παρακαλούμε όπως εγκρίνετε:

Τη συμμετοχή του Δήμου στο ανωτέρω πρόγραμμα, για την κάλυψη των αναγκών του, για τις εξής, κατά

αριθμό θέσεων, ειδικότητες:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

1 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 2

2 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

3 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΉΣ 2

4 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

5 ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΉΣ 2

6 ΔΕ ΦΡΟΥΡΟΙ ΠΥΛΗΣ 10

7 ΔΕ ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 5

8 ΥΕ ΦΡΟΥΡΟΙ ΠΥΛΗΣ 15

ΣΥΝΟΛΟ 38

Κατόπιν των ανωτέρω καλείται η Δημοτική Επιτροπή όπως λάβει απόφαση αναφορικά με την έγκριση
πρόσληψης προσωπικού μέσω «Ειδικού Προγράμματος Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων
Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ βαθμού».

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΜΑΛΑΚΗΣ >>
Ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της Δημοτικής Επιτροπής. 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά.

ΑΔΑ: Ψ8ΒΡΩ63-8ΞΚ



3

Η Δημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη της την ανωτέρω εισήγηση, τα σχετικά έγγραφα που
αναφέρονται σε αυτήν, καθώς και τις ισχύουσες νομικές διατάξεις,  μετά από συζήτηση έτσι όπως
καταγράφεται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά:   

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Εγκρίνει τη συμμετοχή του Δήμου στο Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης της Δημόσιας Υπηρεσίας
Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α) για την πρόσληψη ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς
Τοπικής Αυτοδιοίκησης», για την κάλυψη των αναγκών του, για τις εξής, κατά αριθμό θέσεων,
ειδικότητες:  

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

1 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 2

2 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

3 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΉΣ 2

4 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

5 ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΉΣ 2

6 ΔΕ ΦΡΟΥΡΟΙ ΠΥΛΗΣ 10

7 ΔΕ ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 5

8 ΥΕ ΦΡΟΥΡΟΙ ΠΥΛΗΣ 15

ΣΥΝΟΛΟ 38
 
Σύμφωνα με την υπ. αριθμ.πρωτ: 44595/2026 βεβαίωση εγγεγραμμένων Πιστώσεων της
Οικονομικής Υπηρεσίας βεβαιώνεται ότι για την δαπάνη μισθοδοσίας που θα προκύψει στο πλαίσιο
του "Προγράμματος απασχόλησης μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 άνω”, μέσω του ειδικού
προγράμματος απασχόλησης ανέργων Ατόμων με αναπηρία (ΑμεΑ) τριάντα οκτώ (38) εργαζόμενων,
έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω Α.Λ.Ε του προϋπολογισμού του Δήμου έτους
2026:  
1. Στον Α.Λ.Ε. 090.2130101.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο «Αντιμισθία
εργατοτεχνικού και λοιπού προσωπικού (περιλαμβάνονται τα κάθε είδους επιδόματα, παροχές κ.λπ.)»
και ποσό 2.075.00,00 € .  
2. Στον Α.Λ.Ε. 090.2190303.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο «Εργοδοτικές
εισφορές υπέρ λοιπών ασφαλιστικών οργανισμών επί τακτικών αποδοχών εργατοτεχνικού και λοιπού
προσωπικού» ποσό 473.000,00 €.  
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους μετά την παρέλευση
του τρέχοντος έτους. 
 
Η παρούσα απόφαση αφού διαβάστηκε στα μέλη της Δ.Ε., πήρε αύξοντα αριθμό 754/30-10-2026 και
υπογράφεται ως εξής: 

Ο Πρόεδρος 
 

Στυλιανός Μαμαλάκης 
 

Τα Παρόντα Μέλη 
Μ.Ι. Μπάντος, Π. Ζωΐλης, Ε. Μπούρης. Γ. Κάππος, Κ. Αλεξόπουλος, Β. Αλεξίου, Μ. Ανδρούτσου,
Σπ. Διαβολίτσης 
 
 

Ακριβές απόσπασμα 
Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής 

 
ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΜΑΛΑΚΗΣ 

ΑΔΑ: Ψ8ΒΡΩ63-8ΞΚ


